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Agenda
Dagens agenda gicks igenom och godkandes samt att vi gick igenom
praktikaliteter kring genomférandet av distansmotet.

§1 Presentation av deltagare
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Presentation av deltagare vid métet genomfordes.

§2 Val av justerare av samradsprotokollet

Som justerare av protokollet utsags Stefan Wassbrink, Mitthem AB.

§3 Syfte med Klimatdialogen

Sundsvall Energi AB (SEAB) presenterade syftet med Klimatdialogen.
Huvudsyftet med dialogen ar att 6ka kunskap och férstéelse kring de andra
parternas miljé- och klimatarbete och genom detta samverka om en miljé- och
klimatarbetsplan som gynnar samtliga parter.

Klimatdialogen kommer att bygga upp en nationell databas med atgardsforslag
fran medlemsforetagen och skapa ett nationellt natverk kring klimatarbete.

§4 Fardplan fossilfri konkurrenskraft uppvarmningsbranschen

Fardplanens huvudpunkter gicks igenom och att tidigare bestamt att den ska
ligga till grund for vart arbete med klimatarbetsplanen.

§5 Aktuellt fran deltagarna

Négra av deltagarna presenterade atgérder som planeras eller genomforts:

o Dios ambitiésa planer att minska primarenergital for sina fastigheter och
utveckla undermatning av el och uppféljning.

o Drakfastigheter: Solceller installeras pa forskolor kommunhuset mfl,
laddplatser, energilagring med batterilager, Al, konvertering av sista
oljeanlaggningar forutom trygghetspunkter, arbetar med driftoptimering
av flera fastigheter

o Riksbyggen Prognosstyrning som tjanst inneburit att flera stora kunder
kunnat minska sin forbrukning med upp till ca 20%. Stérre
bostadsrattsféreningar

o Mitthem installerar laddstolpar och utvecklar tjansten, solceller.
Utvecklad undermatning, debiterar varmt/ kallt vatten och el. samarbete
med MSVA vattenmatare, M-bus, tradlos kommunikation, Tradlos
métning av rumstemperaturer i lagenheter, Systemstdd- Eco-guard.
Ramavtal via HBV- inképscentral.

Sundsvalls Kommun

Kompetensforsoérjning avseende el kan bli en bristvara pga elektriifering av
samhallet, fordon m.m.
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SEAB presenterade ett antal aktuella fragor:

o Ars- och hallbarhetsredovisning gicks igenom kortfattat. Klimatbokslut
for klimatnyttan jamfért med konsekvenserna om Sundsvall Energi inte
fanns. Klimatnyttan motsvarar ca 83 000 ton CO2 fér 2021. De fossila
utslé&ppen bestar av i princip plasten i avfallet. Indirekta utslapp beror
framst pé elférbrukning. Elproduktionen och alternativ varmeférsérjning
och avfallsbehandlingen medfér stora undvikna utslapp, som éverstiger
utslappen med ca 83 000 ton CO2. Ars- och héllbarhetsredovisning
skickas med protokoll och SEAB tar garna emot synpunkter och
onskemal om forandringar av indikatorer.

o Utbyggnad fjarrkyla
o Koldioxidavskiljning och lagring/ utnyttjande (CCS/ CCU)

Utredningar tillsammans med Sundsvallskommun, Logistikparken och
Sundsvalls Hamn och bidrag frén Energimyndigheten. Planerar att
redovisa resultat i augusti.

o Klimatneutral fjarrvarme fran 2023-01-01

§6 Exempel fran andra klimatarbetsplaner

Vi gick igenom exempel fran vad andra Klimatdialoger, har gjort eller planerar att
gora.

§7 Presentation av Klimat- och energiplan

Bertil Carlsson presenterade Klimat- och Energiplan som kommer upp for beslut
den 30/5.

Sundsvalls véag framat med 5000 nya jobb, klimatneutralitet och social
héllbarhet. Flera papekade att det &r viktigt att vi strévar att uppna allt
tillsammans och férsoker skapa flera varden samtidigt, for att bli en attraktiv
kommun.

§8 Klimatarbetsplan 2022/2023

Vi utgick fran forra Klimatarbetsplanen och en diskussion i storgrupp
genomférdes och vi diskuterade vad som borde prioriteras.

Exempel pa forslag Gron betong, EU-taxonomi, utslappsratter,
Erfarenhetsutbyten, CCS, Al, Mittuniversitet-forelasa /delta i gruppen?

Uppfoljning av elbesparingar- arbetsgrupp tar fram férslag:
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Arbetsgrupp: Hans-Erik Olsson (Sammankallande), Stefan Wassbrink, Marcus
Jansson, Kristoffer Henriksson, Tony Pettersson.

§9 Nasta mote, tidplan 2021

Nasta mote ar den 25 augusti 2022. Plats meddelas senare.

§10 Utvardering

Vi gick igenom férra arets reflektion och enades om att fortséatta klimatdialogen.

Sundsvall Energi tackar alla for engagemang och ett intressant moéte.

Hans-Erik Olsson Stefan Wassbrink

Sundsvall Energi Mitthem AB





